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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13» (далее – МБДОУ № 13) в 

соответствии с Законом РФ « Об образовании» (ст. 35, п. 2), Уставом МБДОУ № 13, 

настоящим Положением об Общем собрании трудового коллектива.  

1.2. Общее собрание работников МБДОУ № 13 (далее «Общее собрание») создано 

в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников организации на участие в управлении МБДОУ № 13, а также развития и 

совершенствования образовательной деятельности МБДОУ № 13. 

1.3. Общее собрание руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», областным законодательством, муниципальными нормативными правовыми 

актами   в сфере образования и социальной защиты, настоящим Уставом и Положением об 

Общем собрании работников МБДОУ № 13. 

1.4. Порядок формирования: в состав Общего собрания входят все работники 

МБДОУ № 13. На каждом заседании Общего собрания избираются председатель и 

секретарь для ведения протокола собрания.  

1.5. Срок полномочий: бессрочно.  

1.6. Деятельность Общего собрания работников МБДОУ № 13 регламентируются 

Положением об Общем собрании работников МБДОУ № 13. 

 

2.   Функции Общего собрания 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, 

Коллективного договора; 

 - обсуждение и принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ № 13, затрагивающих права работников МБДОУ № 13; 

- рассмотрение и обсуждение программы развития МБДОУ № 13; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников в МБДОУ № 13;  

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

МБДОУ № 13; 

- избрание представителей работников в Управляющий совет МБДОУ № 13, а 

также в комиссии по отдельным вопросам. 

 

3. Права Общего собрания 

3.1. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников МБДОУ 

№ 13. 

3.2. Все решения собрания принимаются открытым голосованием большинством 

голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания. 

3.3. Общее собрание работников вправе самостоятельно выступать от имени 

МБДОУ № 13, осуществлять взаимоотношения с участниками отношений в сфере 

образования исключительно в рамках компетенции, определенной настоящим Уставом, на 

основании документально подтвержденных принятых решений, без права заключения 

договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения. 

 

4. Документация Общего собрания 

Документация Общего собрания работников МБДОУ № 13 хранится в  

делопроизводстве МБДОУ № 1 
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С Положением об Общем собрании работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 13» ознакомились: 
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